"\ GUIMARAES
FERNANDES __
# compLIANCE\V)

INTEGRIDADE QUE GERA CONFIAN: GA.
ATITUDES QUE TRANSFORMAM RESULTADOS.

ETICA INTEGRIDADE TRANSPARENCIA | RESPONSABILIDADE & CONFORMIDADE

GUIMARAES FERNANDES LTDA

POLITICA ANTICORRUPGAO E DE
PREVENCAO A LAVAGEM DE
DINHEIRO

Informagao Publica



FICHA INSTITUCIONAL

GUIMARAES FERNANDES LTDA

Diretoria
Antbénio Carlos Rodrigues Fernandes

Orlan Cavalcante Guimaraes

A presente Politica foi elaborada pela LC
Gestdo Empresarial, apreciada e aprovada
pela  Administragado da Guimaraes
Fernandes LTDA, em 17 de agosto de 2026.

2026



SUMARIO

I 1= I L 1
2. REFERENCIAS .......coovueereereereessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssnsens 1
3. ABRANGENCIA ... ae e se e s e s ae s e s e s aesnesns 2
0 0 | N Lod 0] 2
5. RESPONSABILIDADES ... coiiiiieeeeecss s s s s s s s snnsssss s s s s s s e s s nnns s s s e s e e e s nmmnn s s nnnes 3
L0 XL 2= e 19 T3 1 T T SR 3
LI 0 oY 1 ] [ =T Lo =0 5 o7 =Y PSS 3
L B €T oY = 4
5.4 Colaboradores € TEICEITOS ........ciccccrrirrrsirrirssrerissmr e s sssmr e s sssms e s sssms e s sssms s sssme e s sssame e s snsame e s snsameessnsnns 4
6. DIRETRIZES .........oeeeeeeeeeeeeecce s s s e s e e s s s s s e e s e e e e mmna s s s e s e e e e nnna s s e e s e e nnnnnnnsnsnnnnns 4
6.1 CONDUTAS PROIBIDAS........ooiioieiieirmrrsssessserssssesssmessssssssssssssnssssssessssssssssesssnssssnssssssssssnssssanesssnsess 5
6.2. RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO ........cceueueueteeeaeeeesesesesssesesssssesesssssssssssssssasssssassnans 5
6.3 LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS .........ccereerrcereraraeeresssseessssssesssssssssssssssssssssssas 5
6.4 BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES..........ccoioirirrrrrsee s ser s e sssms s sse s s see s smsssssnesssneeas 6
6.5 CONFLITO DE INTERESSES..........ccciiiiiririerssssrssmesssss s s seesssmssssss s s snssssssssssmssssssssssnesssmssnsanesssnsess 6
6.6 REGISTROS CONTABEIS E FINANCEIROS ........ccceveueteeeteresesssssssssssesesssesesssssssssssssssssssssssssssssssassnsns 6
6.7 PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO........cceetetrerteeeseaeaesssssssssssesssssesessssssssssssssssssssssssssssssssssans 7
6.8 CANAIS DE DENUNCIAS ........ooeeeueeeeeceeeeesesessssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssnsssssnssssssssssssssssssssssnsnsns 7
6.9 INVESTIGAGOES INTERNAS CORPORATIVAS. ........cooeeerterrerererssaeessssssesesssassessssssssssssssssssssssasas 9
6.10 TREINAMENTOS E COMUNICAGAOD........coeerieercertrerseeseesssesesssssseesssssesessssssssesssssssnssssssssassssasas 9
6.11 Outras Diretrizes de Integridade @ AntiCOrTUPGAO.......ccccviiiiicciceerre e 10
7. DISPOSIGOES FINAIS .......cccueiiiiceeieiiaesnesasssesssessessessessssssssssssssssssssssssssssssessssnsssns 10
S N 11 O PP 1

12



1. OBJETIVO

A presente Politica estabelece principios, responsabilidades e diretrizes para prevenir,
detectar, responder e remediar situacdes relacionadas a corrupcao, fraude, suborno,
lavagem de dinheiro e demais ilicitos contra a Administragdo Publica ou contra

particulares.

Seu propdsito € assegurar que todas as atividades desenvolvidas pela Guimaraes
Fernandes Ltda sejam conduzidas com ética, transparéncia, integridade e conformidade
com a legislagao vigente, fortalecendo o Programa de Integridade: GF em Compliance e

promovendo uma cultura organizacional baseada na prevengéo de riscos.
Sao objetivos especificos desta Politica:

e prevenir praticas ilicitas;

e estabelecer padroes de conduta para todos os publicos envolvidos;
e proteger o patrimdnio, a reputacéo e a credibilidade institucional;

e assegurar conformidade legal e regulatoria;

o fortalecer os mecanismos internos de prevencgao e controle.
2. REFERENCIAS

Esta Politica fundamenta-se, entre outras normas, em:

2.1 Constituicio Federal da Republica Federativa do Brasil.

2.2 Lein® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

2.3 Decreto Federal n® 11.129/2022.

2.4 1 ein®9.613/1998 (Lei de Prevencao a Lavagem de Dinheiro).
2.5 Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos).

2.6 Lei Estadual do Amazonas n° 4.730/2018.

2.7 Cédigo de Conduta Etica da Guimaraes Fernandes Ltda.
2.10 Programa de Integridade: GF em Compliance.

2.11 Politicas de Integridade.



3. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos os socios, administradores, diretores, colaboradores,
estagiarios, fornecedores, prestadores de servigos, consultores, representantes,
parceiros comerciais € demais terceiros que atuem em nome, no interesse ou em
beneficio da Guimaraes Fernandes Ltda., independentemente do vinculo juridico

existente.

O conhecimento, a observancia e o cumprimento das disposi¢cdes desta Politica sao
obrigatérios para todas as partes abrangidas, devendo este documento servir como
referéncia permanente para a condugao das atividades empresariais, das relacdes
institucionais e da tomada de decisbes, sempre em conformidade com os principios

eéticos, legais e de integridade adotados pela empresa.

Para os fins desta Politica, consideram-se partes relacionadas todas as pessoas fisicas
ou juridicas que mantenham vinculo contratual, comercial, institucional ou de
representacdo com a Guimaraes Fernandes Ltda., incluindo sécios, administradores,
colaboradores, fornecedores, prestadores de servigos, consultores, parceiros de
negocios, representantes, intermediarios e quaisquer terceiros que atuem em nome ou

no interesse da organizagéo.

4. DEFINIGOES

Para fins desta Politica considera-se:
4.1 Corrupgao

Qualquer conduta destinada a obtengdo de vantagem indevida mediante oferecimento,

promessa, solicitagcao, autorizagao ou recebimento de beneficio ilicito.

4.2 Corrupgao Ativa

Oferecer, prometer ou conceder vantagem indevida a agente publico ou privado.
4.3 Corrupgao Passiva

Solicitar, aceitar ou receber vantagem indevida em razdo da fungéo exercida.



4.4 Suborno

Pagamento, promessa ou oferta de qualquer beneficio destinado a influenciar decis&o ou

comportamento.

4.5 Fraude

Ato intencional destinado a enganar terceiros para obtencédo de vantagem ilicita.

4.6 Lavagem de Dinheiro

Ocultagao ou dissimulagao da origem ilicita de recursos financeiros ou patrimoniais.

4.7 Agente Publico

Toda pessoa que exergca fungdo publica, ainda que temporariamente ou sem

remuneracgao.

4.8 Conflito de Interesses

Situagcdo em que interesses pessoais possam comprometer a imparcialidade das

decisdes profissionais.

5. RESPONSABILIDADES
5.1 Alta Administragao
Compete a Alta Administracao:

e demonstrar compromisso inequivoco com a integridade;
e aprovar esta Politica;

o disponibilizar recursos para sua implementacao;

e incentivar a cultura ética;

e acompanhar indicadores do Programa de Integridade.

5.2 Compliance Officer

Compete ao responsavel pelo Programa de Integridade:

e monitorar o cumprimento desta Politica;



e coordenar treinamentos;

e acompanhar riscos de corrupgao;

e supervisionar investigagdes internas;

e apresentar relatorios periddicos a Alta Administracao;

« recomendar melhorias nos controles internos.

5.3 Gestores

Devem:

e orientar suas equipes;
e prevenir riscos;
e comunicar irregularidades;

e assegurar cumprimento desta Politica.

5.4 Colaboradores e Terceiros

S&o responsaveis por:

e atuar com ética;
e cumprir esta Politica;
e participar dos treinamentos;

e comunicar suspeitas de irregularidades.

6. DIRETRIZES

A Guimaraes Fernandes Ltda adota o principio da tolerancia zero a corrupcgao,
fraude, suborno, lavagem de dinheiro e qualquer ato lesivo a Administragao Publica ou

as relagdes privadas.

Todas as decisdes deverado observar os principios da:

o Legalidade
¢ Responsabilidade
e Conformidade

e Integridade ¢ Prestacdo de Contas
e Transparéncia e Boa-Fé




Toda movimentacéo financeira devera possuir documentacgao idénea, autorizagao formal

e registro contabil correspondente.

6.1 CONDUTAS PROIBIDAS

E expressamente vedado:

oferecer vantagem indevida;

solicitar propina;

aceitar pagamentos ilicitos;

utilizar intermediarios para praticas ilicitas;

fraudar processos licitatorios;

manipular contratos publicos;

falsificar documentos;

ocultar informacgdes financeiras;

praticar atos que possam caracterizar conflito de interesses;

destruir evidéncias relacionadas a investigagoes.

6.2. RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO

Os relacionamentos com érgéos publicos deveréo observar:

D N N N NN

legalidade;
impessoalidade;
transparéncia;
rastreabilidade;

registro documental.

Nenhum colaborador podera prometer, oferecer ou autorizar vantagem indevida a agente

publico.

6.3 LICITAGOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Durante a participagao em procedimentos licitatérios € proibido:

frustrar a competitividade;

combinar precos;



e apresentar documentos falsos;
o utilizar empresas interpostas;
e obter vantagem indevida em alteracbes contratuais;

e praticar qualquer ato previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.
Todos os processos deverao observar integralmente a Lei n® 14.133/2021.

6.4 BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

Somente poderao ser concedidos ou recebidos quando:

e possuirem finalidade institucional;
e apresentarem valor compativel com praticas de mercado;
e nao influenciem decisdes;

o estejam em conformidade com a Politica de Brindes e Hospitalidades.

E proibida qualquer oferta destinada a agentes publicos que possa caracterizar

favorecimento.

6.5 CONFLITO DE INTERESSES

Todos devem comunicar imediatamente situagdes que possam comprometer sua
independéncia ou imparcialidade.

Os casos serao tratados conforme a Politica de Conflito de Interesses.

6.6 REGISTROS CONTABEIS E FINANCEIROS

A Guimaraes Fernandes Ltda mantera controles contabeis integros, completos e

auditaveis.
E proibido:

e criar registros paralelos;

e manter caixa paralelo;

e omitir receitas ou despesas;

e realizar pagamentos sem documentagao;
o utilizar documentos falsificados;

e registrar operacdes ficticias.



Todos os registros deverao refletir fielmente as operagdes realizadas.

6.7 PREVENQZ\O A LAVAGEM DE DINHEIRO
A Guimaraes Fernandes Ltda adotara mecanismos destinados a:

identificar operacdes suspeitas;

« conhecer clientes e fornecedores;
« avaliar riscos de terceiros;
e registrar movimentagdes financeiras;

e comunicar internamente situagdes suspeitas.

Transagdes em espécie deverao observar controles especificos e autorizagao da area

competente.

6.8 CANAIS DE DENUNCIAS

A Guimaraes Fernandes Ltda reconhece que a efetividade de seu Programa de
Integridade depende do comprometimento permanente da Alta Administracdo, dos
colaboradores e de todas as partes relacionadas com a promog¢ao de uma cultura

organizacional pautada na ética, transparéncia e conformidade.

Nesse contexto, € responsabilidade de todos conhecer, cumprir e zelar pelo fiel
cumprimento das diretrizes estabelecidas nesta Politica, contribuindo para a prevencéo,
identificacdo e tratamento de condutas que possam comprometer a integridade

corporativa.

Toda situacdo que represente ou indique possivel descumprimento desta Politica, do
Codigo de Conduta e Etica ou da legislacdo aplicavel deverd ser comunicada
imediatamente por meio dos canais disponibilizados pela empresa, possibilitando a

adocgao tempestiva das medidas cabiveis.

Os Canais de Denuncias disponiveis sao:



www.guimaraesfernandes.com.br

Aba: CANAL DE DENUNCIAS . Email:
denuncias@guimaraesfernandes.co

e

Para assegurar a adequada apuracao dos fatos, observam-se as seguintes diretrizes:

e As ocorréncias deverao, preferencialmente, ser comunicadas ao gestor imediato.
Entretanto, caso o manifestante nao se sinta confortavel em realizar o relato por essa via
ou entenda que possa haver conflito de interesses, a comunicagcao podera ser efetuada
diretamente por meio do Canal de Denuncias ou, excepcionalmente, a Alta Administracao
ou ao responsavel pelo Programa de Integridade.

e Os relatos deverao conter, sempre que possivel, informagdes objetivas e suficientes
para subsidiar a apuracdo dos fatos, tais como descrigdo da ocorréncia, data, local,
identificacdo dos envolvidos, documentos, registros ou quaisquer outros elementos que
contribuam para a investigacao.

e A utilizacdo do Canal de Denuncias podera ocorrer de forma identificada ou anénima.
Nos casos em que houver identificagcdo do manifestante, a Guimaraes Fernandes Ltda.
assegurara o tratamento confidencial das informagdes, preservando sua identidade e
adotando as medidas necessarias para proteger o denunciante de boa-fé contra qualquer
forma de retaliacéo, intimidagao, discriminagcéo ou prejuizo decorrente da realizagéo do

relato.

A Guimaraes Fernandes Ltda compromete-se a analisar todas as denuncias recebidas
com imparcialidade, independéncia, confidencialidade e observancia ao Procedimento
de Investigacao Interna Corporativa, assegurando que toda manifestagao seja tratada de
forma técnica, respeitosa e compativel com a legislagao vigente e com os principios do

seu Programa de Integridade.

Garante-se, também, que seus colaboradores, terceirizados e/ou parceiros NAO
sofrerao nenhum tipo de retaliagao ou intimidagao pela utilizacdo de boa-fé ao fazer

um relato.


http://www.guimaraesfernandes.com.br/

6.9 INVESTIGAGOES INTERNAS CORPORATIVAS

A Guimaraes Fernandes Ltda compromete-se a analisar todas as denuncias recebidas
com imparcialidade, independéncia, confidencialidade e observancia ao Procedimento
de Investigacao Interna Corporativa, assegurando que toda manifestagao seja tratada de
forma técnica, respeitosa e compativel com a legislagéo vigente e com os principios do

seu Programa de Integridade.

Garante-se, também, que seus colaboradores, terceirizados e/ou parceiros NAO
sofrerao nenhum tipo de retaliagao ou intimidagao pela utilizacdo de boa-fé ao fazer

um relato.
As apuracdes observarao os principios da:

imparcialidade;

« confidencialidade;

e independéncia;

e ampla documentacao das evidéncias;
o rastreabilidade;

e respeito ao contraditorio, quando aplicavel.

Confirmada a ocorréncia de irregularidades, poderao ser adotadas medidas disciplinares,

contratuais, administrativas, civis e criminais, conforme a gravidade do caso.

6.10 TREINAMENTOS E COMUNICAGAO

Todos os colaboradores deverao participar periodicamente de treinamentos relacionados

a.

e Programa de Integridade;

e Lei Anticorrupcéo;

« Codigo de Conduta Etica;

e prevencgao a fraude e a lavagem de dinheiro;
« conflitos de interesses; e

¢ relacionamento com o Poder Publico.

A participagao sera registrada para fins de monitoramento do Programa de Integridade:

GF em Compliance.



6.11 Outras Diretrizes de Integridade e Anticorrupgao

O compromisso da Guimaraes Fernandes Ltda. com a prevencdo e o combate a
corrupgao é fortalecido por um conjunto de normas e procedimentos que integram seu
Programa de Integridade, devendo esta Politica ser observada em conjunto com os

seguintes documentos:

« Coédigo de Conduta Etica — estabelece os principios, valores e padrées de conduta
esperados de todos os publicos da empresa;

e Programa de Integridade — reune os mecanismos de prevengdo, detecgédo e
tratamento de riscos de integridade, em conformidade com a legislagao aplicavel;

« Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos — orienta a identificacao,
avaliagao e tratamento dos riscos corporativos;

o Politica de Due Diligence — estabelece critérios para avaliagdo de integridade de
terceiros;

e« Procedimento de Investigagao Interna Corporativa — disciplina a apuragao de
denuncias e irregularidades;

« Politica de Consequéncias e Medidas Disciplinares — define as medidas

aplicaveis em caso de descumprimento das normas internas.

O cumprimento integrado desses instrumentos é essencial para promover uma cultura
de ética, transparéncia, conformidade e melhoria continua no ambito da Guimaraes

Fernandes Ltda.

7. DISPOSIGOES FINAIS

O presente instrumento integra o Programa de Integridade da Guimaraes Fernandes
Ltda., devendo ser aplicado de forma complementar ao Cédigo de Conduta Etica, as
Politicas de Integridade, aos procedimentos internos e aos demais normativos

corporativos vigentes.

O descumprimento das diretrizes aqui estabelecidas constitui infragdo as normas internas
da organizacdo e podera ensejar a adogdo das medidas disciplinares cabiveis,
observados os principios da proporcionalidade, da razoabilidade e do devido processo
interno, sem prejuizo das responsabilidades civis, administrativas e penais previstas na
legislacdo aplicavel. O documento sera submetido a revisdo peridodica sempre que
ocorrerem alteragdes legislativas, regulamentares ou organizacionais relevantes, ou, no

maximo, a cada dois anos, com o objetivo de assegurar sua atualizagédo, aderéncia as



melhores praticas de governanga, gestdo de riscos e compliance, bem como a

efetividade do Programa de Integridade.

Os casos omissos e as situagcdes excepcionais relacionadas a aplicacao destas diretrizes

serdo analisados pela Alta Administragdo, com o apoio da instancia responsavel pelo

Programa de Integridade, observadas as normas internas e a legislagéo vigente.

DOCUMENTO Politica Anticorrupgao e de Prevengéo a Lavagem de Dinheiro
DIMENSAO Politicas de Integridade da Guimaraes Fernandes LTDA
TIPO DE INSTRUMENTO NORMATIVO Politica
CATEGORIA DO ASSUNTO Atividades Institucionais
ASSUNTO Diretrizes Institucionais
ELABORACAO LC Gestao Empresarial
REVISAO E APROVAGAO Ata de Aprovagao, dia 17/08/2026
VERSAO 1.0/2026 - Ata de Reunio, dia 17/08/2026.
8. ANEXO

ANEXO | - TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO




™|\ GUIMARAES
FERNANDES
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e
eTica NTEGRIDADE TRANSPARENCIA | RESPONSABILIDADE | CONEORMIDADE
MEROMISSO QUE ORIENTA. CONDUTA QUE FUTURD QUE CoNSTAUIN

ANEXO | - TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Eu, , portador do CPF n°.

, declaro que recebi, li, compreendi e comprometo-me a

cumprir integralmente a Politica Anticorrup¢cao e de Prevencao a Lavagem de
Dinheiro da GUIMARAES FERNANDES LTDA, observando seus principios, diretrizes
e obrigagdes durante toda a minha relagdo com a empresa.

Reconhego que o descumprimento das disposi¢des desta Politica podera ensejar a
aplicagao das medidas disciplinares previstas nas normas internas, sem prejuizo das

responsabilidades legais cabiveis.

Local e Data:

Cargo:

Nome:

CPF:

Assinatura:
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